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QUE ES L'IQSGD?

L’'index de qualitat social, genere i diversitat
de I'ambit educatiu és un instrument
de transformacio social per avancar de
manera constant i progressiva cap a la
igualtat de tracte i oportunitats a través
dels centres educatius.
L'IQSGD, elaborat per [I'associacié
Forgender Seal i per la Plataforma
Unitaria contra les violencies de genere és
aplicable a tots els centres educatius
d’educacio formal i d’educacidé no formal,
que busquin reduir les desigualtats socials
i de genere, que s’interpellin com a
impulsors de I'agenda 2030 i ambicionin
construir societats a partir d’'una educacio
transformadora on la perspectiva de
géenere, els drets humans i la diversitat
siguin eixos transversals de la seva
actuacio.

Es el primer index social del pais dirigit als
centres educatius.

Com a resultat del compromis i de
I’avaluacio, el centre educatiu pot obtenir
el reconeixement anomenat “Cami al
Violeta” o directament el “Distintiu Violeta
de I"ambit educatiu”.
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El Distintiu Violeta identifica el centre
educatiu com un actor compromes amb la
igualtat, entesa com un valor i com un dret
en si mateix, i com un principi que travessa
i dona contingut a la resta de drets humans
de la declaracié universal.
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Cami al violeta. Saber on som és el primer
pas, i dels més importants per poder
avancar en metodologies educatives a
favor de la igualtat de tracte i oportunitats.
El centre educatiu es marcara la seva
propia fita a partir de la puntuacié assolida
i 'index es pot convertir en una guia que
permetra la millora continua del centre.



QUE ATORGA EL DISTINTIU?

Atorga el reconeixement de la comunitat educativa a la direccid i equip

docent del centre educatiu

Facilita el desenvolupament de metodologies educatives a favor del
principi d’igualtat i no discriminacio.

Contribueix a revertir les desigualtats de geéenere i promou el

desenvolupament huma i sostenible.

Ajuda a corregir practiques de caracter discriminatori i relacions de
poder injustes ubicades en els propis centres educatius.

Impulsa la formacié i la capacitacio de la comunitat educativa.

Afavoreix la transparéencia i la rendicié de comptes.

Impulsa I'assoliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible i
de I’Agenda 2030.

Reconeix el lideratge de la direccioé del centre a favor de la igualtat de
tracte i oportunitats.




PROCES DE CERTIFICACIO DE L’IQSGD

El procés d’avaluacidé i certificacio de
I'IQSGD és telematic, es proporciona al
centre educatiu accés ala plataformadigital
de I'index proporcionant-li un formulari
electronic d’acord amb la classificacio del
centre.

El centre educatiu estara acompanyat al
llarg del procés de certificacié a través
de reunions telematiques i del servei de
consulta de dubtes o aclariments. No
obstant aixo, el formulari s’ha construit

d’acord amb els parametres de viabilitat i
assequibilitat.

Un cop el formulari s’ha omplert i enviat, el
centre educatiu rebra la convocatoria a una
reunié telematica per fer la comprovacio

de les evidencies requerides previament i
a partir de I'analisi de la documentacié.

Finalitzat el procés, el centre educatiu rebra
la puntuacié obtinguda, la qual donara
lloc a distintiu Violeta o al distintiu Cami al
violeta. La validesa de la certificacio és de
dos anys, transcorregut aquest periode, el
centre educatiu pot de nou acreditar-se.



A QUE ENS AJUDA?

A combatre les practiques sexistes, racistes, classistes i LGTBIfobiques

que es puguin estar produint en el centre educatiu.

A detectar les desigualtats per rad de sexe, génere, étnia, classe,
origen, nacionalitat, diversitat funcional, expressié i identitat de genere
i per orientacié sexual.

A donar visibilitat a les desigualtats i discriminacions que provoquen els

estereotips i rols de genere.

A acabar amb el monopoli masculi de les definicions.

A potenciar el pensament de les nenes i les dones.

A acabar amb la visié masculina de la historia.

A impulsar la igualtat de tracte i oportunitats en tot I’'alumnat del centre

educatiu

A combatre les relacions de poder que determinen la configuracié dels
espais i de I’exercici dels drets.




QUI HO FA POSSIBLE?

La Plataforma Unitaria contra les Violencies
de Genere i I’Associacié Forgender Seal
s’han unit per crear instruments que
facilitin la construccié de societats més
igualitaries.

L’Associacié Forgender Seal té com a
finalitat social la d’impulsar I'exercici i
defensa dels drets humans de les dones,
incorporant en la seva metodologia de
treball la integracié de la perspectiva de
génere en els seus sistemes de gestié per
tal d’afavorir la construccié de societats
més justes i igualitaries.
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La Plataforma Unitaria contra les Violencies
de Genere té com a finalitat donar
resposta a la necessitat de visibilitzar la
violéncia de genere i reclamar actuacions,
a través de la mobilitzacié ciutadana, per
tal d’impulsar un moviment social amb
la missié d’erradicar la violéncia vers les
dones de la nostra societat.

Les dues entitats, com a titulars de
responsabilitats, assumeixen el rol d’incidir
des de I'ambit social, davant d’institucions
publiques i privades, a favor de I'exercici
dels drets humans.
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